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PRESENCIAL
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Tipo de Documento |NUumero de Documento [Nombre Apellidos

CC 1002807732 DANIELA ALEJANDRA BUESAQUILLO BUESAQUILLO
CC 1002807732 DANIELA ALEJANDRA BUESAQUILLO BUESAQUILLO
CC 1002807732 DANIELA ALEJANDRA BUESAQUILLO BUESAQUILLO
CC 1002807732 DANIELA ALEJANDRA BUESAQUILLO BUESAQUILLO
CC 10304901 NUMAR ANDRES CERON CORTES

CC 10304901 NUMAR ANDRES CERON CORTES




CcC 10304901 NUMAR ANDRES CERON CORTES
CcC 10304901 NUMAR ANDRES CERON CORTES
CcC 10305986 WILLINTONN FIDEL ORTIZ FAJARDO
CcC 10305986 WILLINTONN FIDEL ORTIZ FAJARDO
CcC 10305986 WILLINTONN FIDEL ORTIZ FAJARDO
CcC 10305986 WILLINTONN FIDEL ORTIZ FAJARDO
CC 1060875198 YESSICA ANDREA CAICEDO CAICEDO
CcC 1060875198 YESSICA ANDREA CAICEDO CAICEDO
CcC 1060875198 YESSICA ANDREA CAICEDO CAICEDO
CC 1060875198 YESSICA ANDREA CAICEDO CAICEDO
CC 1061691985 ELIZABETH MOLINA MARIN

CC 1061691985 ELIZABETH MOLINA MARIN

CcC 1061691985 ELIZABETH MOLINA MARIN

CcC 1061691985 ELIZABETH MOLINA MARIN




CcC 1061698156 SOALLIN KATHERINE PINEDA MUNOZ
CcC 1061698156 SOALLIN KATHERINE PINEDA MUNOZ
CcC 1061698156 SOALLIN KATHERINE PINEDA MUNOZ
CcC 1061698156 SOALLIN KATHERINE PINEDA MUNOZ
CcC 1061715284 INGRID YULIANA ORTIZ FAJARDO
CcC 1061715284 INGRID YULIANA ORTIZ FAJARDO
CC 1061715284 INGRID YULIANA ORTIZ FAJARDO
CcC 1061715284 INGRID YULIANA ORTIZ FAJARDO
CcC 1061730927 JINA MARCELA ORTIZ FAJARDO
CC 1061730927 JINA MARCELA ORTIZ FAJARDO
CC 1061730927 JINA MARCELA ORTIZ FAJARDO
CC 1061730927 JINA MARCELA ORTIZ FAJARDO
CcC 1061742351 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CADAVID
CcC 1061742351 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CADAVID




CcC 1061742351 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CADAVID
CcC 1061742351 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CADAVID
CcC 1061746629 LUIS HERNANDO PILLIMUE CHAVARRO
CcC 1061746629 LUIS HERNANDO PILLIMUE CHAVARRO
CcC 1061746629 LUIS HERNANDO PILLIMUE CHAVARRO
CcC 1061746629 LUIS HERNANDO PILLIMUE CHAVARRO
CC 1061782652 EVELING JOHANA MOSQUERA OLAVE
CcC 1061782652 EVELING JOHANA MOSQUERA OLAVE
CcC 1061782652 EVELING JOHANA MOSQUERA OLAVE
CC 1061782652 EVELING JOHANA MOSQUERA OLAVE
CC 1061790701 YESIKA TATIANA BURBANO MUNOZ
CC 1061790701 YESIKA TATIANA BURBANO MUNOZ
CcC 1061790701 YESIKA TATIANA BURBANO MUNOZ
CcC 1061790701 YESIKA TATIANA BURBANO MUNOZ




CcC 1061810215 NICOL DHAYANA CHAVES TONGUINO
CcC 1061810215 NICOL DHAYANA CHAVES TONGUINO
CcC 1061810215 NICOL DHAYANA CHAVES TONGUINO
CcC 1061810215 NICOL DHAYANA CHAVES TONGUINO
CcC 1087027397 DIANA ALEJANDRA TAPIA AYALA

CcC 1087027397 DIANA ALEJANDRA TAPIA AYALA

CC 1087027397 DIANA ALEJANDRA TAPIA AYALA

CcC 1087027397 DIANA ALEJANDRA TAPIA AYALA

CcC 25276317 SANDRA PATRICIA MENESES CAMPO
CC 25276317 SANDRA PATRICIA MENESES CAMPO
CC 25276317 SANDRA PATRICIA MENESES CAMPO
CC 25276317 SANDRA PATRICIA MENESES CAMPO
CcC 34321408 DEYCY MAGALY CHAVES TONGUINO
CcC 34321408 DEYCY MAGALY CHAVES TONGUINO




CcC 34321408 DEYCY MAGALY CHAVES TONGUINO
CcC 34321408 DEYCY MAGALY CHAVES TONGUINO
CcC 34324462 DIANA PATRICIA MUNOZ PANCHE
CcC 34324462 DIANA PATRICIA MUNOZ PANCHE
CcC 34324462 DIANA PATRICIA MUNOZ PANCHE
CcC 34324462 DIANA PATRICIA MUNOZ PANCHE
CC 34327815 MARIA CAROLINA MUNOZ GOMEZ

CcC 34327815 MARIA CAROLINA MUNOZ GOMEZ

CcC 34327815 MARIA CAROLINA MUNOZ GOMEZ

CC 34327815 MARIA CAROLINA MUNOZ GOMEZ

CC 34331740 ADRIANA EMILIA RUIZ ORDONEZ

CC 34331740 ADRIANA EMILIA RUIZ ORDONEZ

CcC 34331740 ADRIANA EMILIA RUIZ ORDONEZ

CcC 34331740 ADRIANA EMILIA RUIZ ORDONEZ




CcC 34532821 NIDIA MARIA MENDEZ SAAVEDRA
CcC 34532821 NIDIA MARIA MENDEZ SAAVEDRA
CcC 34532821 NIDIA MARIA MENDEZ SAAVEDRA
CcC 34532821 NIDIA MARIA MENDEZ SAAVEDRA
CcC 34658955 DAMARIS MUNOZ CEPEDA

CcC 34658955 DAMARIS MUNOZ CEPEDA

CC 34658955 DAMARIS MUNOZ CEPEDA

CcC 34658955 DAMARIS MUNOZ CEPEDA

CcC 43810918 CLAUDIA MARIA CARDENAS RUA

CC 43810918 CLAUDIA MARIA CARDENAS RUA

CC 43810918 CLAUDIA MARIA CARDENAS RUA

CC 43810918 CLAUDIA MARIA CARDENAS RUA

CcC 4615599 FABIO ALEJANDRO LOPEZ ORDONEZ
CcC 4615599 FABIO ALEJANDRO LOPEZ ORDONEZ




CcC 4615599 FABIO ALEJANDRO LOPEZ ORDONEZ

CcC 4615599 FABIO ALEJANDRO LOPEZ ORDONEZ

CcC 48601066 FERNEDY GUZMAN ARANGO

CcC 48601066 FERNEDY GUZMAN ARANGO

CcC 48601066 FERNEDY GUZMAN ARANGO

CcC 48601066 FERNEDY GUZMAN ARANGO

CC 48601156 LUCEDY JANETH SANCHEZ CASAMACHIN
CcC 48601156 LUCEDY JANETH SANCHEZ CASAMACHIN
CcC 48601156 LUCEDY JANETH SANCHEZ CASAMACHIN
CC 48601156 LUCEDY JANETH SANCHEZ CASAMACHIN
CC 52339821 MARITZA ANDREA LOPEZ ALMEIDA

CC 52339821 MARITZA ANDREA LOPEZ ALMEIDA

CcC 52339821 MARITZA ANDREA LOPEZ ALMEIDA

CcC 52339821 MARITZA ANDREA LOPEZ ALMEIDA




CcC 76309798 JESUS FELIPE DUQUE BASTIDAS
CcC 76309798 JESUS FELIPE DUQUE BASTIDAS
CcC 76309798 JESUS FELIPE DUQUE BASTIDAS
CcC 76309798 JESUS FELIPE DUQUE BASTIDAS
CcC 76331722 WILLIAM ENRIQUE LEON HOYOS
CcC 76331722 WILLIAM ENRIQUE LEON HOYOS
CC 76331722 WILLIAM ENRIQUE LEON HOYOS
CcC 76331722 WILLIAM ENRIQUE LEON HOYOS




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTINVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALTOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVA EN ] ALITOADRENDIZAIE V.




POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVA LN O] ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTINVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVA ENE] ALTOADRENDIZAIE V.




POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVA LN O] ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTINVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVA ENE] ALTOADRENDIZAIE V.




POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVA LN O] ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTINVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVA ENE] ALTOADRENDIZAIE V.




POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVA LN O] ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTIVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACIAON ACTINVAENEI ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVAENE] ALITOADRENDIZAIE V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DARTICIDACION ACTINVA ENE] ALTOADRENDIZAIE V.




POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN C1 ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA DADTICIDACIAN ACTIVA LN O] ALITOADRDDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

LINA RDADTICIDACIAN ACTIVAEN O] ALITOADDRENDNIZAIC V.

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO

PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS
A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION

APROBADO
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629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

I\/IIfThnhQ VvV ENTDENAMEBANTOS COCGCANITIVIOS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO

A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION




629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

METONNS VY ENTRDENAMENTOS COCNTIVNS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO
A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

METONDNS VYV ENTDENAMENTONS COCNTIVAS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO
A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

I\/IIfThnhQ VvV ENTDENAMEBANTOS COCGCANITIVIOS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO
A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

METONDNS Y ENTRENAMENTOS COCNITIVOS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL




629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO
A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

METONNS VY ENTDENAMENTONS COCNTIVNAS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO
A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

METONDNS VY ENTDENAMENTNS COCNTIVNAS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO
A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

I\/IIfThnhQ VvV ENTDENAMEBANTOS COCGCANITIVIOS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO

A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION




629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

METODAS VY ENTRENAMIENTOS CAOGNITIV/OS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO
A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL APROBADO
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE

METODAS VY ENTRENAMIENTOS CAOGNITIV/OS

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A APROBADO
PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS JAPROBADO

A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




